
Nettverk for verdiskaping og kompetanse

28. februar 2022
USN Campus Bakkenteigen

kl. 09:00-12:30



Agenda

• Velkommen 

• Runde rundt bordet med gjensidig informasjon 

• Teknologitriangelet – ide og ambisjoner

• Pause med mat

• Kompetanseindikatorer felles for alle fylker

• Avslutning og oppfølging, to mulige initiativ

Møteslutt senest kl. 12.30



v/Paal Aamaas, USN 
Se egen presentasjon

Teknologitriangelet



VT+ Erling
Se egen presentasjon

Kompetanseindikatorer –
felles for alle fylker



Oppfølging – to initiativ

1. Fylkeskommunen tar initiativ og ansvaret for å lage en mulighetsstudie for 
rekruttering og beholde kompetanse i fylket. Future Place Leadership kan i regi av 
fylkeskommunen gjennomføre en kvalitativ undersøkelse med oppfølging (workshop) 
som fører til forslag til gjennomføring.  

Undersøkelsen med anbefalinger kan brukes i videre arbeid med prosjekt 
Teknologitriangel, kompetansepilot og som et bidrag i det regionale 
kunnskapsgrunnlaget for kompetanse.



Oppfølging – to initiativ

2. Fylkeskommunen kan bidra til å utvikle en prosjektide som ser på mangel på 
kvalifisert arbeidskraft, og som kan passe til EU-programmet Interreg Öresund-
Kattegat-Skagerrak. 

Innsatsområdet Grenseløst arbeidsmarked skal motvirke dette og utvikle det 
grenseoverskridende arbeidsmarkedet. Det finnes en rekke utfordringer og 
samfunnsproblemer som er felles over landegrensene i Skandinavia. 

Med penger fra Interreg Öresund-Kattegat-Skagerrak åpnes det for at dansker, 
svensker og nordmenn kan samarbeide over grensene for å løse disse problemene.

En Interreg-søknad krever samarbeid med flere, og kan bl.a bidra til å utvide 
horisonten for Teknologitriangelet.



Grænseløst arbejdsmarked

• Målet for dette indsatsområde er et mere socialt Europa.

• Indsatsområdet støtter projekter, der vil videreudvikle det fælles, grænseregionale 
arbejdsmarked og sikre et fremtidigt udbud af færdigheder og global tiltrækningskraft. 
Indsatsområdet støtter også et fokus på at identificere og fjerne grænsehindringer, skabe 
bedre forudsætninger for arbejdspendling, arbejde for en øget fleksibilitet over grænserne, 
skabe bedre balance mellem behov for arbejdskraft og ledige stillinger samt samarbejde 
inden for uddannelsesområdet.

• Projekter kan søge inden for én specifik målsætning:

1. Forbedring af arbejdsmarkeds effektivitet og rummelighed og adgang til 
kvalitetsbeskæftigelse gennem udvikling af social infrastruktur og fremme af 
socialøkonomien.

Se mer: https://interreg-oks.eu/interreg20212027.4.2592ea441774291f4c7b7ee.html

https://interreg-oks.eu/interreg20212027.4.2592ea441774291f4c7b7ee.html


Avslutning - oppfølging

• Digital møteplass før sommeren – 16. juni kl. 09-10

• Møte/åpen samling 1. september, slås sammen med 

Mangfoldkonferansen: «Høst gevinster av mangfold. Flerkulturelt 

mangfold er med på å skape verdi for fremtida» 

• Digital møteplass – oktober kl. 09-10

• 10. november. Hos Innovasjon Norge i Porsgrunn


